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TÓM TẮT 

Tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đã ảnh hưởng không nhỏ đến tất 

cả mọi lĩnh vực nói chung cũng như công tác đào nguồn nhân lực kế toán – kiểm toán 

ở Việt Nam nói riêng. Trong bối cảnh hội nhập kinh tế quốc tế hiện nay, việc xây dựng 

và phát triển nguồn nhân lực kế toán – kiểm toán chất lượng cao là yếu tố quan trọng, 

không thể thiếu đối với sự phát triển của quốc gia. Bài viết nghiên cứu những cơ hội, 

thách thức của bối cảnh mới đối với đào tạo nguồn nhân lực kế toán, kiểm toán; cùng 

với việc phân tích thực trạng đào tạo, nhóm tác giả đề xuất một số biện pháp nhằm 

nâng cao hơn nữa chất lượng đào tạo nguồn nhân lực kế toán kiểm toán ở Việt Nam 

hiện nay. 

Từ khóa: Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, hội nhập kinh tế quốc tế, chất lượng 

đào tạo, nhân lực kế toán – kiểm toán

1. Đặt vấn đề 

Công nghệ đóng một vai trò vô cùng 

quan trọng trong việc thúc đẩy sự thịnh 

vượng kinh tế, nhất là ở các nước phát 

triển và đang phát triển. Các lĩnh vực 

như: Trí tuệ nhân tạo (AI), điện toán đám 

mây, Internet vạn vật, chuỗi khối 

(Blockchain), mạng không dây thế hệ 

mới (5G) đã tạo ra những sản phẩm công 

nghệ số quan trọng mang nhiều đột phá. 

Ở Việt Nam, đã có rất nhiều các 

nghiên cứu về tác động của cách mạng 

công nghiệp 4.0 đến lĩnh vực kế toán 

kiểm toán. Chẳng hạn, nghiên cứu của 

nhóm tác giả Hoài, Loan (2019) về ứng 

dụng Blockchain vào lĩnh vực kế toán – 

kiểm toán. Nghiên cứu xác định việc kết 

hợp công nghệ Blockchain trên các phần 

mềm kế toán sẽ giúp công tác kế toán tại 

các doanh nghiệp được tối ưu hóa, đảm 

bảo thông tin kế toán được bảo mật, an 

toàn và minh bạch. Cùng tìm hiểu về 

công nghệ Blockchain, tác giả Hưng 

(2018) đã đánh giá những tác động của 

công nghệ Blockchain đến tương lai 

nghề nghiệp kế toán, kiểm toán và tài 

chính ngân hàng. Nghiên cứu cũng chỉ ra 

rằng Blockchain sẽ trực tiếp tạo thay đổi 

đến hành vi kế toán thực tiễn như công 

việc ghi chép hay đối chiếu sổ sách. 

Có thể thấy, cuộc cách mạng công 

nghiệp 4.0 và hội nhập kinh tế quốc tế 

sâu rộng đã đem đến nhiều cơ hội cũng 

như thách thức đối với mọi lĩnh vực, 

ngành nghề ở Việt Nam nói chung và 

ngành kế toán, kiểm toán nói riêng. Để 

tồn tại và phát triển nhằm đáp ứng nhu 

cầu xã hội thì ngoài những yếu tố như trí 

thông minh, chỉ số cảm xúc, các nhà kế 

toán viên, kiểm toán viên chuyên nghiệp 

còn phải thể hiện được các kỹ năng như: 

kỹ năng nghiệp vụ, đạo đức nghề nghiệp, 
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kỹ năng kỹ thuật số, kinh nghiệm, khả 

năng sáng tạo và tầm nhìn. Đây cũng là 

vấn đề được đặt ra, thách thức đối với 

các cơ sở đào tạo trong bối cảnh mới; đòi 

hỏi các cơ sở đào tạo phải đổi mới toàn 

diện, từ xây dựng, cập nhật nội dung 

chương trình, thay đổi phương thức đào 

tạo, đánh giá học phần… đến việc không 

ngừng đào tạo kỹ năng cần thiết cho 

người học nhằm đáp ứng nhu cầu nhân 

lực của thời đại.  

Trên cơ sở nghiên cứu cơ hội, thách 

thức của bối cảnh mới đối với đào tạo 

nguồn nhân lực kế toán - kiểm toán; cùng 

với việc phân tích thực trạng đào tạo hiện 

nay, nhóm tác giả đề xuất một số biện 

pháp nhằm nâng cao hơn nữa chất lượng 

đào tạo nguồn nhân lực kế toán - kiểm 

toán góp phần xây dựng đội ngũ kế toán - 

kiểm toán chất lượng cao, đáp ứng tốt 

nhu cầu của xã hội. 

2. Nội dung 

2.1. Cơ hội và thách thức đối với đào 

tạo nguồn nhân lực kế toán - kiểm toán 

thời đại hội nhập kinh tế quốc tế hiện 

nay trong bối cảnh tác động của cuộc 

cách mạng công nghiệp 4.0  

Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đã 

tạo ra những cơ hội và thách thức đối với 

việc đào tạo nguồn nhân lực kế toán - 

kiểm toán trong giai đoạn hội nhập ở 

Việt Nam hiện nay. 

Về cơ hội, có thể phân tích những tác 

động của cách mạng công nghiệp 4.0 đến 

đào tạo nguồn nhân lực kế toán - kiểm 

toán trong giai đoạn hội nhập kinh tế 

quốc tế như sau: 

Sự phát triển mạnh mẽ của Internet 

kết nối vạn vật, điện toán đám mây, trí 

tuệ nhân tạo, dữ liệu lớn… mở ra cơ hội 

cho các cơ sở đào tạo cũng như người 

học tiếp cận được nguồn dữ liệu vô tận… 

phục vụ tốt cho công tác giảng dạy của 

giảng viên và học tập của sinh viên. 

Sự phát triển không ngừng của hệ 

thống trí tuệ nhân tạo cũng mở ra cơ hội 

để ngành Kế toán, Kiểm toán tiếp cận 

những phần mềm tiện ích có liên quan 

đến ngành nghề với chi phí phù hợp. Đây 

cũng là cơ hội để sinh viên có thể tiếp 

cận nhiều hơn, nhanh hơn với phần mềm. 

Chính những tiến bộ từ cuộc cách 

mạng công nghiệp 4.0 là động lực thúc 

đẩy các cơ sở đào tạo phải nắm bắt, thay 

đổi kịp thời, nâng cao trình độ khoa học 

công nghệ, ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ 

thuật để thích ứng với công nghệ mới, từ 

đó nâng cao chất lượng đào tạo. 

Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đã 

làm thay đổi tư duy về phương thức tổ 

chức giảng dạy của các cơ sở đào tạo. Các 

hình thức đào tạo mới, các lớp học trực 

tuyến ra đời mang nhiều ưu điểm vượt 

trội và khắc phục được những nhược 

điểm của lớp học truyền thống. Người 

học có thể học mọi lúc mọi nơi, dễ dàng 

tiếp xúc nhiều hơn với giảng viên, có thể 

trải nghiệm học tập bằng không gian ảo, 

tương tác trong điều kiện như thật bằng 

các phần mềm và hệ thống mạng. 

Bên cạnh những cơ hội có được từ 

tác động của cách mạng công nghiệp 4.0 

cũng đặt ra nhiều thách thức với công tác 

đào tạo kế toán - kiểm toán ở Việt Nam 

trong giai đoạn hội nhập kinh tế quốc tế. 

Sự bùng nổ của thành tựu cách mạng 

công nghiệp 4.0 đã làm thay đổi cơ bản 

phương thức thực hiện các công việc của 

kế toán, kiểm toán. Quy trình kế toán 

cũng như phương thức kiểm toán đều 

thay đổi theo hướng ứng dụng công nghệ 

thông tin vào các phần mềm kế toán, 

kiểm toán. Chẳng hạn, phần mềm kế 

toán tích hợp hóa đơn điện tử, kết nối 

ngân hàng điện tử… công nghệ mới AI, 
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công nghệ chuỗi khối Blockchain được 

đưa vào sản phẩm giúp công việc kế toán 

trở nên thông minh, nhanh gọn và hiệu 

quả hơn. Chính những thay đổi này cũng 

đòi hỏi chính các cơ sở đào tạo phải 

thường xuyên cập nhật; đổi mới phương 

pháp giảng dạy, nội dung chương trình, 

hướng đến ứng dụng công nghệ số giúp 

người học tiếp cận tốt với thay đổi của 

xu hướng nghề nghiệp. 

Ngoài ra, cũng chính tác động của 

việc ứng dụng công nghệ cao sẽ khiến 

lực lượng lao động ngành Kế toán, Kiểm 

toán phải đối mặt với nguy cơ dư thừa 

nguồn nhân lực trình độ thấp, trong khi 

nhu cầu nguồn nhân lực chất lượng cao 

ngày càng lớn (Hải, 2021). Điều này đòi 

hỏi các cơ sở đào tạo phải không ngừng 

nâng cao chất lượng đào tạo; đảm bảo 

đáp ứng tính chuyên môn, liên ngành cao 

(công nghệ thông tin, kỹ thuật số, kiến 

thức chuyên ngành…) đồng thời đáp ứng 

tốt yêu cầu về kỹ năng như: kỹ năng giải 

quyết vấn đề, tư duy phản biện, khả năng 

sáng tạo, kỹ năng làm việc nhóm…; tạo 

ra nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp 

ứng tiêu chuẩn làm việc trong môi 

trường cạnh tranh quốc tế. 

Bắt nguồn từ đòi hỏi phải không 

ngừng thay đổi, nâng cao chất lượng đào 

tạo cũng đặt ra áp lực cho các cơ sở đào 

tạo về nâng cao chất lượng đội ngũ giảng 

viên, phải hướng đến chuyển đổi hoạt 

động đào tạo từ dạy (teaching) sang huấn 

luyện (coaching). Để làm được điều này, 

đòi hỏi đội ngũ giảng viên phải có kiến 

thức thực tế để có thể định hướng, hướng 

dẫn người học giải quyết được những 

trường hợp, tình huống cụ thể dựa trên 

nền tảng kiến thức được trang bị; đáp 

ứng tốt tính ứng dụng, thực tiễn cho 

người học. 

2.2. Thực trạng đào tạo nguồn nhân 

lực kế toán - kiểm toán hiện nay 

Trước những tác động của cuộc cách 

mạng công nghiệp 4.0, việc đào tạo 

nguồn nhân lực kế toán - kiểm toán tại 

Việt Nam trong giai đoạn hội nhập kinh 

tế quốc tế đã có những bước thay đổi 

đáng kể. Cụ thể: 

Thứ nhất, về số lượng cơ sở đào tạo: 

Tính đến thời điểm hiện tại, cả nước 

có khoảng 300 trường đào tạo ngành Kế 

toán, Kiểm toán với nhiều hình thức (bao 

gồm: chính quy, tại chức, đào tạo từ xa) 

và nhiều cấp bậc đào tạo (bao gồm: trung 

cấp, cao đẳng, đại học, thạc sĩ, tiến sĩ). 

Ngoài ra, còn có rất nhiều các cơ sở dạy 

nghề do các trung tâm, doanh nghiệp tổ 

chức dưới nhiều hình thức (Tuấn, 2021). 

Với số lượng cơ sở đào tạo lớn, làm cho 

nguồn cung lao động ngành Kế toán, 

Kiểm toán trở nên dồi dào. Mặc dù nhu 

cầu tuyển dụng hiện tại đối với ngành 

nghề này cao nhưng thực tế sinh viên 

thất nghiệp hoặc làm trái ngành nghề đào 

tạo hiện nay cũng chiếm tỷ lệ khá lớn. 

Có thể thấy, nguyên nhân chính là do 

nhu cầu về nguồn nhân lực của các 

doanh nghiệp đòi hỏi có trình độ cao, có 

kinh nghiệm nhằm đáp ứng tốt yêu cầu 

công việc.  

Thứ hai, về chương trình đào tạo: 

Chương trình đào tạo ngành Kế toán, 

Kiểm toán của các trường trong những 

năm gần đây hầu hết đều có sự cải tiến về 

căn bản. Một số trường đã nắm bắt được 

xu hướng hội nhập, tham khảo chương 

trình đào tạo của các trường đại học tiên 

tiến trên thế giới; lồng ghép một số môn 

học của các tổ chức nghề nghiệp kế toán, 

kiểm toán quốc tế hay liên kết với chương 

trình đào tạo của các trường đại học trên 

thế giới (Hồng & Oanh, 2021). 
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Tuy nhiên, nhìn chung chương trình 

đào tạo vẫn còn nặng về lý thuyết, chưa 

trọng tâm vào thực hành và tiếp cận thực 

tế. Các môn học còn nặng về mặt kỹ 

thuật, tập trung vào hướng dẫn nghiệp vụ 

mà chưa chú trọng đến vấn đề nền tảng, 

chuẩn mực nghề nghiệp (Bích & Trang, 

2021). Thêm vào đó, phần lớn nội dung 

các môn học kế toán vẫn hoàn toàn dựa 

trên chuẩn mực và các chế độ kế toán 

Việt Nam. Mặc dù hiện nay chuẩn mực 

kế toán Việt Nam (VAS) đã được soạn 

thảo trên nền tảng tham khảo chuẩn mực 

kế toán quốc tế (IAS) nhưng thực tế vẫn 

còn khoảng cách khá lớn để hòa hợp với 

quốc tế. 

Các hoạt động kết nối doanh nghiệp 

thông qua các buổi hội thảo, các buổi gặp 

gỡ chia sẻ kinh nghiệm, kỹ năng làm việc 

thực tế được quan tâm nhiều hơn; song 

vẫn chưa có sự quan tâm phát triển đồng 

bộ trên phạm vi toàn quốc. Sinh viên chủ 

yếu tham gia tiếp xúc thực tế doanh 

nghiệp ở góc độ các học phần trong 

chương trình đào tạo là kiến tập thực tế 

và thực tập tốt nghiệp. Thêm vào đó, mô 

hình giảng dạy thực tế ảo vẫn chưa được 

nhiều cơ sở đào tạo áp dụng để sinh viên 

có thể hiểu và tiếp cận được công việc 

trong thực tế. 

Các cơ sở đào tạo ở Việt Nam hiện 

nay vẫn chưa triển khai đào tạo một cách 

có hệ thống về áp dụng chuẩn mực báo 

cáo tài chính quốc tế (IFRS). Điều này 

dẫn đến tình trạng sinh viên sau khi ra 

trường không có nhiều kiến thức, thậm 

chí là không có kiến thức về IFRS. Như 

vậy, theo lộ trình, khi IFRS được áp 

dụng thì việc chuẩn bị sẵn sifng nguồn 

nhân lực có đủ kiến thức và kỹ năng vận 

dụng IFRS là một trong những nhiệm vụ 

quan trọng phải được thực hiện của các 

cơ sở đào tạo. 

Ngoài ra, với hai khuynh hướng đào 

tạo ở Việt Nam hiện nay bao gồm định 

hướng hàn lâm/nghiên cứu và định 

hướng thực hành cũng làm chi phối 

mạnh mẽ nhận thức, mục tiêu, phương 

thức tổ chức cũng như chương trình đào 

tạo cụ thể (Vân, 2020). Điều này cũng 

tác động mạnh đến việc đào tạo kế toán 

quốc tế ở các cơ sở đào tạo hiện nay. 

Thứ ba, về đội ngũ giảng viên và 

phương pháp giảng dạy: 

Đội ngũ giảng viên hiện nay trong 

các cơ sở đào tạo đã từng bước được 

nâng cao cả về số lượng lẫn chất lượng, 

đạt chuẩn về trình độ đào tạo từ thạc sĩ 

trở lên đối với giảng dạy đại học. Tuy 

nhiên, kinh nghiệm thực tiễn và kỹ năng 

giải quyết công việc thực tế của một số 

giảng viên còn thiếu; dẫn đến chỉ tập 

trung giảng dạy về mặt lý thuyết mà chưa 

giải đáp được cho sinh viên một cách chi 

tiết những vấn đề thường phát sinh trong 

doanh nghiệp. Ngoài ra, vấn đề nghiên 

cứu khoa học của giảng viên trong một 

số cơ sở đào tạo chưa thực sự được quan 

tâm đúng mực, dẫn đến việc tích lũy kiến 

thức, nâng cao trình độ phục vụ giảng 

dạy còn hạn chế (Diệp, 2021). 

Phương pháp giảng dạy của giảng 

viên trong các cơ sở đào tạo đã có sự đổi 

mới nhưng chưa thực sự toàn diện. Một 

số giảng viên đã ứng dụng các phương 

pháp hiện đại vào giảng dạy. Tuy nhiên, 

phần lớn vẫn sử dụng các phương pháp 

truyền thống như thuyết trình, diễn 

giảng, ít có sự tương tác, chưa lấy người 

học làm trung tâm, dẫn đến người học 

tiếp thu kiến thức một cách thụ động. 

Điều này cũng làm hạn chế khả năng tư 

duy độc lập, sáng tạo của sinh viên, làm 

giảm khả năng thích ứng với thực tiễn 

trong bối cảnh nền kinh tế hội nhập và 
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tác động của cuộc cách mạng công 

nghiệp 4.0. 

Thứ tư, về chất lượng đầu vào, 

phương pháp tự học của sinh viên và 

phương pháp đánh giá sinh viên: 

Về chất lượng đầu vào, ngoài những 

trường đại học lớn, có thương hiệu tuyển 

sinh với điểm đầu vào cao thì vẫn còn 

nhiều trường tuyển sinh với điểm đầu 

vào khá thấp. Điều này cũng tạo ra 

những ảnh hưởng nhất định đối với chất 

lượng đào tạo cũng như chất lượng đầu 

ra của các cơ sở đào tạo. 

Phương pháp học tập của sinh viên 

hầu hết vẫn còn mang tính thụ động, 

chưa có sự thay đổi theo hướng tư duy, 

khoa học, sáng tạo, linh hoạt trong việc 

giải quyết tình huống. Khả năng hướng 

nghiệp và khởi nghiệp của sinh viên 

trong quá trình học còn thấp.  

Việc đánh giá kết quả học tập của 

sinh viên chưa thực sự chính xác, khách 

quan, hầu hết chỉ dựa trên kết quả bài 

kiểm tra thường xuyên, kiểm tra giữa kỳ 

và bài thi cuối kỳ. Ngoài ra, trong quá 

trình kiến tập, thực tập tại các doanh 

nghiệp thực tế; việc đánh giá mức độ 

hiểu biết, tiếp cận thực tiễn ở đơn vị thực 

tập của sinh viên cũng còn hạn chế 

(Hằng, 2018).  

Thứ năm, về đào tạo kỹ năng mềm 

cho sinh viên: 

Các cơ sở đào tạo hiện nay đã có sự 

quan tâm nhiều hơn đến việc đào tạo kỹ 

năng mềm cho sinh viên. Tuy nhiên, do 

số lượng sinh viên trong một lớp lớn mà 

chỉ có một giảng viên đảm nhận nên việc 

đào tạo kỹ năng làm việc ở trường cho 

sinh viên vẫn còn hạn chế. Thực tế cho 

thấy chất lượng đào tạo nguồn nhân lực 

kế toán - kiểm toán về trình độ chuyên 

môn, trình độ ngoại ngữ, ứng dụng công 

nghệ thông tin cũng như các kỹ năng 

mềm khác chưa thực sự cao, chưa đạt 

đến mặt bằng chung của khu vực. Số 

lượng kế toán viên, kiểm toán viên nắm 

vững các thông lệ và nguyên tắc kế toán 

quốc tế chưa nhiều (Hằng, 2018). Điều 

này dẫn đến khả năng đáp ứng yêu cầu 

công việc thực tế của sinh viên mới ra 

trường chưa cao và cơ hội nghề nghiệp 

chưa rộng mở. 

Thứ sáu, về cơ sở vật chất: 

Mặc dù cơ sở vật chất ở các cơ sở 

đào tạo đã có sự quan tâm nhất định, vẫn 

còn nhiều cơ sở đào tạo chưa thực sự 

được đầu tư đầy đủ. Số lượng phòng thực 

hành còn ít, mô hình phòng kế toán ảo 

chưa được triển khai và áp dụng nhiều, 

hệ thống thông tin thư viện chưa thực sự 

hiện đại, cơ sở dữ liệu phục vụ cho 

nghiên cứu còn hạn chế. Điều này cũng 

gây khó khăn cho công tác nghiên cứu, 

giảng dạy và học tập của giảng viên cũng 

như sinh viên. 

2.3. Kiến nghị một số biện pháp nâng 

cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực 

kế toán - kiểm toán 

Trên cơ sở nghiên cứu cơ hội, thách 

thức của bối cảnh mới đối với đào tạo 

nguồn nhân lực kế toán - kiểm toán; cùng 

với việc phân tích thực trạng đào tạo hiện 

nay, nhóm tác giả đề xuất một số biện 

pháp nhằm nâng cao hơn nữa chất lượng 

đào tạo nguồn nhân lực kế toán - kiểm 

toán. Cụ thể như sau: 

Một là đối với Nhà nước: 

- Đẩy mạnh rà soát và kiểm tra chất 

lượng đào tạo của các cơ sở đào tạo 

ngành Kế toán, Kiểm toán.  

- Tăng cường hiện đại hóa hạ tầng 

công nghệ thông tin; xây dựng thư viện 

điện tử, hệ thống đào tạo trực tuyến; đẩy 

mạnh khuyến khích các cơ sở đào tạo 
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xây dựng phòng học đa phương tiện, 

thiết bị thực tế ảo. 

- Nhanh chóng hoàn thiện việc xây 

dựng chuẩn chương trình đào tạo ngành 

kế toán - kiểm toán theo hướng tiệm cận 

với khu vực và quốc tế. 

- Đổi mới mô hình đào tạo, thi, cấp 

chứng chỉ kế toán viên, kiểm toán viên 

hành nghề theo hướng đào tào, thi theo 

tín chỉ để cấp chứng chỉ. 

- Tăng cường các chính sách khuyến 

khích, thu hút các chuyên gia, giảng viên 

giỏi tham gia vào quá trình đào tạo. 

- Mở rộng các hoạt động hợp tác đa 

phương, song phương về giáo dục, đào 

tạo, nghiên cứu khoa học, bồi dưỡng đội 

ngũ giảng viên. 

Hai là đối với các doanh nghiệp; tổ 

chức nghề nghiệp kế toán, kiểm toán: 

- Tăng cường phối hợp, hỗ trợ các 

cơ sở đào tạo trong việc đào tạo nguồn 

nhân lực kế toán – kiểm toán chất lượng 

cao, đáp ứng yêu cầu hội nhập.  

- Tham gia đóng góp ý kiến về 

chương trình đào tạo, nội dung các môn 

học, đánh giá kết quả sinh viên tại cơ sở 

đào tạo… Đóng góp ý kiến về nhu cầu, 

định hướng cũng như biện pháp đào tạo 

nguồn nhân lực kế toán – kiểm toán, 

cung cấp các thông tin về nhu cầu tuyển 

dụng của doanh nghiệp. 

Ba là đối với cơ sở đào tạo: 

- Cần nhận thức đúng, đầy đủ yêu 

cầu của thành tựu cách mạng công 

nghiệp 4.0; từ đó có nhận thức mới về 

chức năng của kế toán, kiểm toán. Các 

cơ sở đào tạo trong nước cần nghiên cứu 

định kỳ đổi mới nội dung, chương trình 

và phương pháp đào tạo theo hướng tăng 

cường thực hành nghề nghiệp, hội nhập 

quốc tế và phát huy vai trò chủ động, 

sáng tạo của người học. Cụ thể: ứng 

dụng công nghệ thông tin, hình thành 

môn học Kế toán số (Digital 

Accounting), Kiểm toán số (Digital 

Auditing), hướng tới phát triển các kỹ 

năng quan trọng như kỹ năng tư duy 

phản biện, phát hiện vấn đề, kỹ năng 

phân tích, kỹ năng làm việc nhóm… giúp 

sinh viên thích ứng tốt với sự thay đổi 

của công nghệ, làm việc hiệu quả trong 

môi trường quốc tế, đáp ứng yêu cầu 

nhân lực chất lượng cao trong thời đại 

mới. 

- Phối hợp và tăng cường hợp tác với 

ACCA, ICAEW, CPA Australia… để đổi 

mới nội dung chương trình đào tạo.  

- Nghiên cứu tích hợp chứng chỉ 

hành nghề trong chương trình đào tạo 

nhằm nâng cao chất lượng đào tạo gắn 

với yêu cầu thực tế, trang bị hành trang 

vững chắc cho sinh viên. 

- Tăng cường kết hợp, sử dụng có 

hiệu quả các hình thức khác như đào tạo 

trực tuyến, thiết kế môi trường ảo để tăng 

tính tương tác giữa người dạy và người 

học… Thay đổi phương pháp đào tạo 

trên cơ sở lấy người học làm trung tâm; 

đổi mới hình thức, phương pháp đánh giá 

kết quả học tập theo hướng đáp ứng năng 

lực làm việc và đề cao tính sáng tạo của 

người học. 

- Tích cực nâng cao chất lượng 

nghiên cứu khoa học trong các cơ sở đào 

tạo; đẩy mạnh các hoạt động nghiên cứu 

ứng dụng, nghiên cứu công nghệ, 

phương tiện dạy học… 

- Xây dựng đội ngũ giảng viên có 

trình độ cao; thường xuyên trau dồi, cập 

nhật kiến thức chuyên môn, công nghệ; 

tham gia lớp tập huấn, hội thảo, hội nghị…  

- Mở rộng hợp tác với doanh nghiệp 

trong hoạt động nghiên cứu, tạo điều 

kiện để giảng viên tăng cường tiếp cận 
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thực tế, nắm bắt thay đổi; đảm bảo kiến 

thức giảng dạy gắn với thực tiễn.  

- Tăng cường hơn nữa đầu tư cơ sở 

vật chất, đáp ứng tốt yêu cầu dạy và học 

nhằm đảm bảo tốt chất lượng đào tạo. 

Bốn là đối với người học: 

- Cần có ý thức chủ động trong học 

tập; nâng cao năng lực ngoại ngữ, tin 

học; trang bị những kỹ năng cần thiết (kỹ 

năng phân tích, tư duy phản biện, làm 

việc nhóm, kỹ năng giao tiếp…) đáp ứng 

xu thế hội nhập và cách mạng số.  

- Tích cực tham gia các hoạt động 

ngoại khóa; diễn đàn; các nhóm trao đổi 

về kế toán, kiểm toán nhằm nâng cao 

trình độ và cọ xát thực tế; phục vụ công 

việc sau khi ra trường. 

- Tìm hiểu và sớm tự trang bị cho 

mình những bằng cấp, chứng chỉ quốc tế 

như ICAEW ACA, ACCA, CPA Úc, 

CPA Việt Nam… để có cơ hội bước chân 

vào thị trường lao động chất lượng cao, 

tiếp cận các công việc trong và ngoài 

nước với chế độ đãi ngộ hấp dẫn. 

3. Kết luận 

Bối cảnh cuộc cách mạng công 

nghiệp 4.0 đã mang lại nhiều cơ hội và 

thách thức cho đào tạo nguồn nhân lực 

kế toán – kiểm toán giai đoạn hội nhập 

kinh tế quốc tế ở Việt Nam hiện nay. 

Trên cơ sở nhận thấy thực trạng đào tạo 

hiện nay, cũng như xu hướng chuyển đổi 

ngành kế toán – kiểm toán; các cơ sở đào 

tạo cần tận dụng tối đa những cơ hội có 

được từ bối cảnh mới, vượt qua những 

thách thức, thực hiện đồng bộ các biện 

pháp nêu trên. Như vậy sẽ góp phần nâng 

cao hơn nữa chất lượng đào tạo, cung cấp 

nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp ứng 

yêu cầu của thời đại mới. 
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ABSTRACT  

The impact of the industrial revolution 4.0 has greatly affected all fields in 

general as well as the training of accounting and auditing human resources in 

Vietnam in particular. In the context of international economic integration, building 

and developing high-quality accounting and auditing human resources is an 

important and indispensable factor for the development of the country. The article 

investigates the opportunities and challenges of the new context for training 

accounting and auditing human resources; along with analyzing the training 

situation, the authors propose some solutions to further improve the quality of 

training of accounting and auditing human resources in Vietnam today. 
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